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Приказ

}1 л.z024r. лъ /абj'
г. Саранск

Во исполнение требований пункта2 части 1 и частью 2 статьи 1 8. 1 Федерального
закона от 27 .07 .2006 года J\Ъ 152 (О персонЕtльных данных>, постановления
Правительства Российской Федерации от 01.11.20l2 года Jф l1l9 (Об утверждении
требований к защите персонztльных данных при их обработке в информационных
системах персон€rльных данных), постановления Правительства Российской
Федерации от 15.09.2008 года }lb 687 кОб угверждении Положения об особенностях
обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств
автоматизации), а также ины* законодательных и нормативных правовых актов
Российской Федерации в области обработки и защиты персональных данных:

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Утверлить Политику обработки персон.Lltьных данных в Госуларственном

унитарном предприятии Республики Морловия кФармация)) согласно приложению
J\b 1.

2. Заведующему канцелярией ознакомить подчиненных работников с
настоящим прик€rзом под роспись.

3. Начальнику отдела компьютерного обеспечения Петрунину А.В. обеспечить

рzвмещение Политики на официшlьном сайте Госуларственного унитарного
предприятия Республики Мордовия <Фармация> в иrrформационно-
телекоммуникационной сети "Интернет".

4. Приказ вступает в силу со дня его подписания.

5. Контроль за исполнением прик€ва оставляю за собой.

И. о. генерального дирекrора
ГУП Республики Морловия <<Фармация>> Ладошкин А.В.
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1. Общие положения

1.1. Политика обработки персон€LIIьных данных (далее - Политика) в ГУП
Республики Мордовия <<Фармация> (дал Предприятие) определяет основные
принципы, цели, условия и способы обработки персон€Lльных данных, перечни
субъектов и обрабатываемых на предприятии персон€Lirьных данных, функции
предприятия при обработке персон€LгIьных данных, права субъектов персонапьных
данных, в том числе защиты прав на неприкосновенность частной жизни, личную и
семейную тайну, а также ре€Lлизуемые предприятием требования к защите
персон€Lльных данных., 1.2. Политика разработана с учетом требований Конституции Российской
Федерации, законодательных и иных нормативных правовых актов Российской
Федерации в области персонапьных данных.

1.3. Положения Политики служат основой для разработки локапьных
нормативных актов, регламентирующих на предприятии вопросы обработки
персон€Lльных данных работников предприятия и других субъектов персонЕLпьных

данных.

2. Законодательные и иные нормативные правовые акты
Российской Федерации, в соответствии с которыми определяется

Политика обработки персональных данных на предприятии

2.1 . Политика обработки персона_пьных данных на предприятии определяется в

соответствии со следующими нормативными правовыми актами:

- Конституция Российской Федерации;

- Труловой кодекс Российской Федерации;

- Налоговый кодекс Российской Федерации;

- Гражданский кодекс Российской Федерации1'

- Федеральный закон от 27 июля 2006 г. }lb 152-ФЗ <О персон€Lпьных данных);
- Федеральный закон от 27.07,2006г. М 149-ФЗ "Об информации,

информационных технологиях и о защите информации";

-Указ Президента Российской Федерации от б марта |997г. ]ф 188 кОб
утверждении Перечня сведений конфиденци€tльного характера);

- Постановление Правительства Российской Федерации от 15 сентября 2008г.
J\Ъ 687 (Об утверждении Положения об особенностях обработки персон€Lльных

данных, осуществляемой без использования средств автоматизации);

- Постановление Правительства Российской Федерации от б июля 2008г. М 512
(Об утверждении требований к материальным носителям биометрических
персонаJIьных данных и технологиям хранения таких данных вне информационных
систем персон€Lпьных данных));

- Постановление Правительства Российской Федерации от 1 ноября 2012 г.
М 1119 (Об утверждении требований к защите персон€Llrьных данных при их
обработке в информационных системах персона-пьных данных));

- Приказ ФСТЭК России от 18 февраля 2013г. М 21 <Об утверждении состава
и содержания организационных и технических мер по обеспечению безопасности



персон€Lльных данных при их обработке в информационных системах персон€rльных
данных));

-Приказ ФСБ России от 10.07.2014г. J\гч 378 <Об утверждении Состава и
содержания организационных и технических мер по обеспечению безопасности
персонurльных данных при их обработке в информационных системах персонЕtльных
данных с использованием средств криптографической защиты информации,
необходимых для выполнения установленных Правительством Российской
Федерации требований к защите персонztльных данных для каждого из уровней
защищенности";

- Приказ Роскомнадзора от 5 сентября 2013г. J\Ъ 996 (Об утверждении
требований и методов по обезличиванию персон€Lльных данных));

- Приказ Роскомнадзора от 24.02.202lг. Jtlb18 (Об утверждении требований к
содержанию согласия на обработку персон€Lпьных данных, р€врешенных субъектом
персон€Lльных данных для распространения));

- Федера_пьный закон от 01.04.1996г. J\Ъ 27-ФЗ (Об индивиду€Lпьном
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования));

- Федеральный закон от l5 .|2.200l г. J\ф 167-ФЗ <Об обязательном пенсионном
страховании));

- Федеральный закон от 24.07.1998г. }lb 125-ФЗ (Об обязательном социчLпьном
страховании от несчастных случаев на производстве и профессион€Lпьных
заболеваний>;

- Федеральный закон от 28. |2.2013г. Jф 400-ФЗ <О страховых пенсиях));

- Федеральный закон от 16.07.1999г. Ns 165-ФЗ (Об основах обязательного
социаJI ьного страхования)) ;

- Федеральный закон от 29.I2.2006г. J\'9 255-ФЗ (Об обязательном соци€lJIьном
страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством));

- Федеральный закон от 0б. |2.2011г. J\Гs 402-ФЗ <О бухгалтерском учете);
- Федеральный закон от 06.04.2011г. J\Ъ 63-ФЗ <Об электронной подписи));

- Федеральный закон от 21 . 1 1 .201 1г. J\Гs З2З-ФЗ <Об основах охраны здоровья
граждан в Российской Федерации>;

- Федеральный закон от 28.0З.1998г. JЪ 5З-ФЗ <О воинской обязанности и
военной службе>;

- Федеральный закон от 26.02.|997г. Jrlb З 1-ФЗ (О мобилизационной подготовке
и мобилизации в Российской Федерации>;

- Положение о воинском учете, утвержденное Постановлением Правительства
РФ от 27.||.2006г. J\Ъ 719.

- иные нормативные правовые акты Российской Федерации и нормативные
документы уполномоченных органов государственной власти.

2.2. В целях ре€Lлизации положений Политики на предприятии

разрабатываются соответствующие лока-пьные нормативные акты и иные документы,
в том числе:

- Положение об обработке персонапьных данных;
- Порядок доступа в помещения предприятия, где ведётся обработка

персон€Lльных данных;



- Регламент порядка действий на предприятии при обращении либо при
получении запроса субъекта персон€Lльных данных или его законного представителя,
а также уполномоченного органа по защите прав субъектов персона"пьных данных;

- Правила осуществления внутреннего контроля соответствия обработки
персон€Lльных данных требованиям к защите персон€rльных данных на предприятии;

- План мероприятий по обеспечению защиты персон€Lльных данных при их
обработке на предприятии;

- иные лок€Lпьные нормативные акты и документы, регламентирующие на
предприятии вопросы обработки персон€Lпьных данных.

3. Основные термины и определения, используемые в локальных нормативных
актах Предприятия, регламентирующие вопросы обработки персональных

данных

3.1. Основные термины и определения.
Персональные данные - 

любая информация, относящаяся к прямо или
косвенно определенному или определяемому физическому лицу (субъекту
персон€Lльных данных).

Информация сведения (сообщения, данные) независимо от формы
их представления.

Оператор 
- 

государственный орган, муницип€Lпьный орган, юридическое или

физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и
(или) осуществляющие обработку персон€Lльных данных, а также определяющие цели
обработки персон€tльных данных, состав персон€Lльных данных, подлежащих
обработке, действия (операции), совершаемые с персон€Lльными данными.

Обработка персональных данных любое действие (операчия) или
совокупность действий (операций), совершаемые с использованием средств
автоматизации или без использования таких средств с персона-пьными данными,
включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение
(обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение,
предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, уд€Lпение, уничтожение
персон€Lльных данных.

Автоматизированная обработка персональных данных обработка
персона-пьных данных с помощью средств вычислительной техники.

Предоставление персональных данных действия, направленные
на раскрытие персона"пьных данных определенному лицу или определенному кругу
лиц.

Распространение персональных данных действия, направленные
на раскрытие персонапьных данных неопределенному кругу лиц.

ТрансграничIIая передача персональных данных - 
передача персона-пьных

данных на территорию иностранного государства органу власти иностранного
государства, иностранному физическому лицу или иностранному юридическому
лиЦУ.



Блокирование персональных данных 
- 

временное прекращение обработки
персон€Lльных данных (за исключением случаев, когда обработка необходима для
уточнения персонагIьных данных).

Уничтожение персональных данных - действия, в результате которых
становится невозможным восстановить содержание персонzlльных данных в
информационной системе персонaLпьных данных и (или) в результате которых
уничтожаются матери€Lльные носители персонztльных данных.

Обезличивание персональных данных - действия, в результате которых
становится невозможным без использования дополнительной информации
определить принадлежность персон€Lльных данных конкретному субъекту
персон€Lльных данных.

Информационная система персональных данных совокупность
содержащихся в базах данных персон€Lпьных данных и обеспечивающих их
обработку информационных технологий и технических средств.

Оператор персональных данных - государственный орган, муниципальный
орган, юридическое или физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими
лицами организующие и (или) осуществляющие обработку персон€Lпьных данных, а
также определяющие цели обработки персон€Lпьных данных, состав персональных
данных, подлежащих обработке, действия (операции), совершаемые с
персон€Lльными данными.

З.2. Оператор, получивший доступ к персон€tпьным данным, обязан соблюдать
конфиденциальность персонапьных данных - не раскрывать третьим лицам и не

распространять персон€tльные данные без согласия субъекта персон€lпьных данных,
если иное не предусмотрено федеральным законом.

З.3. Субъект персонапьных данных имеет право на получение информации,
касающейся обработки его персон€Lпьных данных, в том числе содержащей:

1) подтверждение факта обработки персона_пьных данных оператором;
2) правовые основания и цели обработки персон€Lпьных данных;
3) цели и применяемые оператором способы обработки персон€Lльных данных;
4) наименование и место нахождения оператора, сведения о лицах (за

исключением работников оператора), которые имеют доступ к персон€Lпьным данным
или которым моryт быть раскрыты персонutльные данные на основании договора с
оператором или на основании федерального закона;

5) обрабатываемые персон€Lпьные данные, относящиеся к соответствующему
субъекту персон€Lльных данных, источник их получения, если иной порядок
представления таких данных не предусмотрен федеральным законом;

б) сроки обработки персон€Lпьных данных, в том числе сроки их хранения;
7) порядок осуществления субъектом персон€tльных данных прав,

предусмотренных Федеральным законом;
8) информацию об осуществленной или о предполагаемой трансграничной

передаче данных;
9) наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица, осуществляющего

обработку персонапьных данных по поручению оператора, если обработка поручена
или булет поручена такому лицу;


